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Encuentro de Centros de Apoyo a la Docencia

Objetivos

Objetivo General:

Planificar, disefiar e implementar un Programa de Capacitacion de Metodologias activas de

ensefanza aprendizaje y Estrategias de evaluacion de los aprendizajes, tanto en el aula

como en entornos mas reales de aprendizaje, pertinentes a la innovaciéon orientada por
competencias, para fortalecer las capacidades pedagogicas de los académicos de la

Facultad de Farmacia.

Objetivos Especificos:

v Diagnosticar a docentes y estudiantes sobre las Metodologias de Ensefianza
Aprendizaje y las Estrategias de Evaluacion que utilizan con mayor frecuencia los
académicos de la Facultad de Farmacia

v’ Establecer la brecha entre las metodologias de aprendizaje y de evaluacién en uso y
aquellas que mas se ajustan al modelo curricular innovado.

v’ Disefiar un programa de capacitacion en metodologias activas de ensefianza
aprendizaje y estrategias evaluativas que contemple las areas del curriculo Innovado
(basica, disciplinar y profesional), para fortalecer las capacidades pedagodgicas de los
académicos.
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Contexto

Convenio de desempeno UVA1315 “Los Estudiantes Primero” vy
Convenio de Desempefio UVA 1408 “Nuevos entornos de aprendizaje
para la formacion de Nutricionistas y quimicos Farmacéuticos en la
Universidad de Valparaiso”

 Objetivo especifico N21:

“Fortalecer las capacidades pedagodgicas del cuerpo académico para la
implementacion de metodologias de ensefianza y evaluacion e
innovacion en el aula, acorde a entornos mas reales de aprendizaje
con impacto en la eficiencia de la trayectoria académica de los
estudiantes”.

e Problemas: éCémo identificar metodologias mas utilizadas y las mas
efectivas en los aprendizajes de los estudiantes?

e Encuesta docente y su validacion
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Metodologia
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Encutntng die Centros de Apoyo 8 la Docencia

“DISENO Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION” (Dr. MARROQUIN PENA ROBERTO, 2012)

Trabajo en equipo, para el analisis y
resoluciéon de problemas reales o
ficticios, donde el docente cumple
un rol tutor que orienta la busqueda
de informacidn y evalta. Permite a
los estudiantes construir
conocimiento (cognitivo, operativo,
actitudes y valores) que se utilizara
para resolver nuevos problemas o

situaciones.

El docente plantea un problema

disciplinar real o ficticio, forma

equipos de trabajo de en acuerdo
con los estudiantes, donde se
para

argumentar,

asignan  roles investigar,

interpretar, plantear
hipdtesis y, ademas, proponer el
las soluciones al

disenio de la o

problema planteado.
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La conozco vy la
utilizo en mis
clases

e Criterios para Académicos

Conocimiento

La conozco y no la
utilizo en mis

clases
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Encuentro de Centros de Apoyo a la Docenc

Interés

Me interesa conocer y/o
profundizar esta metodologia

Los docentes
no la utilizan

e Criterios para Estudiantes:

Frecuencia

Los docentes la
han aplicado
alguna vez

Los docentes la
aplican
frecuentemente

Valoracion

Me parece
adecuada esta
metodologia
para el
aprendizaje

No me parece
adecuada esta
metodologia para
el aprendizaje.
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é¢Por qué ocurren estas diferencias? &ECAI

A nivel docente aun se encuentran focalizados en |la ensefianza mas que en el aprendizaje

a
Interés en:
a ‘ a
. |
Perspectiva del Objetivos Actividades de Evaluacion
Docente Ensefanza
o . ] [=] =]
Perspec-tlva del Evaluacion Actividades de Resultados
Estudiante Aprendizaie
- Las actividades de enseiianza del profesor y

Si el Curriculum se refleja en

la evaluacién las actividades de aprendizaje del estudiante

estaran dirigidas hacia el mismo objetivo

Principio de alineamiento para un aprendizaje profundo
Modelo 3P: presenta la ensefanza como un sistema equilibrado en el que
todos los componentes se apoyan: Prondstico — Proceso —Producto

John Biggs (1999)
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Ejemplo de secuencia didactica alineada §ECA

COMPETENCIA ESPECIFICA Resultados de Nivel SUGERENCIAS DE SUGERENCIAS DE
PERFIL DE EGRESO aprendizaje de METODOLOGIAS Y/O ESTRATEGIA O
domini ESTRATEGIAS DE TECNICA DE
(o) ENSENANZA- EVALUACION.
APRENDIZAIJE.

1. Diagnosticar la situacion 1.1 Analizar vy 3 - Aprendizaje Rubrica para
alimentaria nutricional | precisar los basado en Exposicion oral
del individuo, familia y |factores proyectos (ABPy) Pauta de
comunidad condicionantes - Vinculaciéon con evaluacion para
considerando los | del estado el medio Informe técnico
factores condicionantes | nutricional de escrito
y un conjunto de|individuos o ECOE
indicadores suficientes y | grupos,  sanos Coevaluacion o
pertinentes para | y/o enfermos en evaluacion por
establecer las | las diferentes pares y la
prioridades de salud a|etapas del ciclo autoevaluacion
intervenir desde el |vital. con rubrica
modelo de atencidn
biopsicosocial.
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Propuesta de plan de formacion BSECAD

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

I |

ESTRATEGIA 1 ESTRAFEGIA 2 ESTRATEGIA 3
+ +
PROGRAAMA DE TALL ERES DE DISENO DE PLAN DE PROGRAMA DN
FORMACION SUPERIOR EN SEGUIMIENTO Y INDUCCION
METODOLOGIAS ACTIVAS TUTORIA A DOCENTES
ESPECIFICAS A LA DISCIPLINA CAPACITA LS
Y ESTRATEGIAS DE

EVAL UA CION ACORDES, DE
NIVEL MEDIO ¥ SUPERIOR

A L 4
Orientado a Orientado a Orientado a
Docentes gue implementan Docentes en general que Docentes nuevos o
la Innowvacidn curricular, pasaron por formacion que levan menos de
Tutores Programa PAC, inicial y/'o superior 5 anos de docenda
docentes en proceso de en la Foowltad de
Jjerarquizacion Farmada
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Intereses Docentes Intereses Estudiantes
Clase Inversa o flipped classroom Estudio de caso

Salida a terreno (o Vinculacidn con el Simulacidn
medio)

AN NG IPETER S EEE R GRE R 60V =lq (s .98 Salida a terreno (o Vinculacion con el
(ABPYy) medio)

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Estrategias de evaluacion que los docentes Percepcion de los Estudiantes
Manifiestan interés por conocer y/o
profundizar

Contrato de Aprendizaje Prueba Escrita Objetivas

Examen Clinico Objetivo Estructurado Examen Practico

(ECOE)

Escalas Likert Exposicion Oral
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BNECAD
PROPUESTA FINAL

“Programa de Innovacion en la Facultad de
Farmacia” (PIFF) Dr. Oscar Jerez Y. Ed. M

Objetivos:

e Acompanar a los equipos de docentes, en la
implementacion de experiencias de innovacion
basada en las rutinas (IBR).

e Fomentar una cultura cotidiana de la Innovacion
en la Facultad de Farmacia.

e Potenciar el trabajo articulado entre los docentes,
compartiendo sus practicas y generado redes de
apoyo conjunto.
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Conclusiones

Las Metodologias deben responder a los
resultados de aprendizaje propuestos

Importancia de la sinergia de los convenios de
desempeno institucionales.

mportancia del Trabajo colaborativo del CDD con
0s académicos

|a relevancia de las asesorias y el apoyo continuo
del CDD

Pequenos cambios generan innovacion
No olvidar el foco: “los estudiantes”
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