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Objetivos

Objetivo General:

Planificar, disefiar e implementar un Programa de Capacitacion de Metodologias activas de
ensefanza aprendizaje y Estrategias de evaluacion de los aprendizajes, tanto en el aula
como en entornos mas reales de aprendizaje, pertinentes a la innovacidon orientada por
competencias, para fortalecer las capacidades pedagogicas de los académicos de la
Facultad de Farmacia.

Objetivos especificos:

e Diagnosticar a docentes y estudiantes sobre las Metodologias de Ensefianza Aprendizaje
y las Estrategias de Evaluacidon que utilizan con mayor frecuencia los académicos de la
Facultad de Farmacia

e Establecer |la brecha entre las metodologias de aprendizaje y de evaluacién en usoy
aquellas que mas se ajustan al modelo curricular innovado.

e Diseflar un programa de capacitacion en metodologias activas de ensefianza aprendizaje
y estrategias evaluativas que contemple las dreas del curriculo Innovado (b3asica, disciplinar
y profesional), para fortalecer las capacidades pedagogicas de los académicos.
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Contexto

Proyecto UVA 1408 “Nuevos entornos de aprendizaje para
la formacion de Nutricionistas y quimicos Farmacéuticos en
la Universidad de Valparaiso”

Objetivo especifico N21: “Fortalecer las capacidades
pedagodgicas del cuerpo académico para la implementacion
de metodologias de ensefianza y evaluacion e innovacion
en el aula, acorde a entornos mas reales de aprendizaje con
impacto en la eficiencia de la trayectoria académica de los
estudiantes “

Problemas: ¢Como identificar metodologias mas utilizadas
y las mas efectivas en los aprendizajes de los estudiantes?

Encuesta docente y su validacion
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Metodologia

VARIABLE INDICADORES
INDEPENDIENTE (conducta + contenido + criterio)

Aprendizaje Comprension Comprende el problema o situacion problema del area
Basado “Construir disciplinar

Problemas conocimiento Construir conocimiento operativo y procedimental para
cognitivo” resolver problemas

“DISENO Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION” (Dr. MARROQUIN PENA ROBERTO, 2012)

ABP

Aprendizaje Trabajo en equipo, para el analisis y resolucion de problemas reales o

Basado en ficticios. El docente cumple un rol tutor, orienta la busqueda de

Problemas: informacion y evalia. Permite a los estudiantes construir conocimiento
(cognitivo, operativo, actitudes y valores) que se utilizara para resolver
nuevos problemas o situaciones.

Para estudiantes

Aprendizaje docente plantea un problema disciplinar real o ficticio

basado en

problemas roles, quienes deben, a través del trabajo en equipo,
investigar, interpretar, argumentar, plantear hipotesis y, ademas,
proponer el disefio de la o las soluciones al problema planteado. @
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* Criterios para Académicos §ECA

Conocimiento Interés

La conozco vy la La conozco y no la Me interesa conocer y/o
utilizo en mis utilizo en mis profundizar esta metodologia
clases clases

* Criterios para Estudiantes:

Frecuencia Valoracion

Los docentes | Los docentes la | Los docentes la Me parece No me parece
no la utilizan | han aplicado aplican adecuada esta adecuada esta
alguna vez frecuentemente | metodologia | metodologia para
para el el aprendizaje.
aprendizaje
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DOCENTE V/S ESTUDIANTES EN & ot ML
RELACION A LAS METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE ECAD
QUE LOS DOCENTES CONOCEN Y APLICAN EN SU DOCENCIA:

Estrategias de Ensefianza
Frecuencia de uso entre docentes y estudiantes

@ Percepcidén Estudiantes @ Percepcién Docente

Aprendizaje Auténomo

Trabajo Cuantitativo

Seminario

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Colaborativo

Taller

Laboratorio Practivo

Guia de Aprendizaje

Salida a Terreno

Trabajo Cualitativo

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Proyectos
Tutorias Personalizadas
Simulacion

Foros de Discusion

Juego de Roles

Debates

Clase Inversa
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eInterés de formacidn en contraste con la utilidad para el aprendizaje o evaluacion. & Ezé 1 b
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Estrategias de Ensefianza
Interés de Formacion Docente

@ Percepcion Docente

1,00

Estrategias de Enseianza
Utilidad Percibida por los Estudiantes

@ Percepcién Estudiantes
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Estrategias de Evaluacion:
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Prueba Escrita
Exposicion Oral
Rubrica

Prueba de Desarrollo
Presentacion Audiovisual
Disertacidn
Coevaluacion
Informe Técnico
Cuestionario
Examen Practico
Autoevaluacion
Afiche

Entrevista

Ensayos

Observacién

Prueba usando Bibliografia
Checklist

Escala Likert

Mapa Concepctual
Bitacora

ECOE

Portafolio

Contrato de Aprendizaje

Estrategias de Evaluacion

Frecuencia de uso entre docentes y estudiantes

@ Percepcidén Estudiantes

@ Percepcion Docente

Bpoyo a la Docencia
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Estrategias de Evaluacidon
Interés por formacion Docente

[ Percepcién Docente
1,00
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0,46 0,46 0,46 038 038
! ! 0,31 0,31 0,31 0,31 023 023 023
! ! ! 0,15 0,15

0,00 0,00

e’ & & > 2 Q> Q> 0 WO . & 2 -0 ) o .0 Q& 0 Q& XD S
&_ob %QO NG (}o’b ‘(’o& ,béo ,bc}\o é‘b N ‘ \é\o a{_\\fo 4'\‘:} (3;\\ ,b*o < A\ .é‘\(‘ 'bé'\o ‘(’,&\(’ 'bé'\o o %d\{“ ‘,\\g,o ,b(}o
& A O S I S R S G A S
o [ N\ ) 0 < Q Q ) N N
C© <& ,b(f’ ¢ & & O &oe’ ’b@e <@ +Qo‘o & N
@'DQ ] Q‘p'b & v < <
N
Estrategias de Evaluacion
Utilidad percibida por los estudiantes
[ Percepcidén Estudiantes
1,00 0,99
' °” 091 0,90 0,89 0,88 087 0,86 085
’ ’ ’ ’ , ) 0,82 0,82
081 0,78 0,76 0,75 0,73 0,72 0,69 0,69
0,56 0,55 0,53 0.48
< .0 -0 e o 0T & Q& A 5 X & Q& ) > .0 Q& e’ O X Q 2>
%d\{g s @ Q’b«\ ~o’°6 'bé'\o ,bﬁ\b <<S’Q é.}o d&'b éﬁo (\F{o ‘\0&\0 ®é>o & & ‘ (,0\(' ,§>° ‘_ob %\0\\ \'3{"6\ 'bé,\o -,bo°&
[— AR A R N S ARSI S AP A 2
= ) ((\eo Q°‘°\ & ] Q@e & F L & < S e @‘27\ S R & &
(= < * <F Q¢ 'bQ’b \3\\ ®

LA




é¢Por qué ocurren estas diferencias? ﬁECAD

Encuentro de Centros de Apoyo a la Docencia

A nivel docente aun se encuentran focalizados en |la ensefianza mas que en el
aprendizaje

Interés en:

Perspectiva del Objetivos Actividades de
Docente Ensenanza

Perspectiva del
Estudiante

Actividades de Resultados
Apbrendizaie

-

Principio de alineamiento para un aprendizaje profundo
Modelo 3P: presenta la ensenanza como un sistema equilibrado en el que
todos los componentes se apoyan: Prondstico — Proceso —Producto

John Biggs (1999)
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Ejemplo de secuencia didactica alineada

BSECAL

Encuentro de Centros de Apoyo a la Docencia

biopsicosocial.

COMPETENCIA ESPECIFICA | Resultados de Nivel SUGERENCIAS DE SUGERENCIAS DE
PERFIL DE EGRESO aprendizaje de METODOLOGIAS Y/O ESTRATEGIA O
domini ESTRATEGIAS DE TECNICA DE
o ENSENANZA- EVALUACION.
APRENDIZAIJE.

1. Diagnosticar la situacién|1.1 Analizar vy|3 Aprendizaje Rubrica para
alimentaria nutricional | precisar los basado en Exposicion oral
del individuo, familia y |factores proyectos (ABPy) Pauta de
comunidad condicionantes Vinculacion con evaluacion para
considerando los | del estado el medio Informe técnico
factores condicionantes | nutricional  de escrito
y un conjunto de|individuos 0 ECOE
indicadores suficientes y | grupos, sanos Coevaluacion o
pertinentes para | y/o enfermos en evaluacién por
establecer las | las diferentes pares Y la
prioridades de salud a|etapas del ciclo autoevaluacion
intervenir desde el |vital. con rubrica
modelo de atencion
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BNECAD
Propuesta de plan de formacion

Programa de Innovaciéon en la Facultad de
Farmacia (PIFF) Dr. Oscar Jerez Y. Ed. M

Acompanar a los equipos de docentes, en la
implementacion de experiencias de innovacion
basada en las rutinas (IBR).

Fomentar una cultura cotidiana de la Innovacion
en la Facultad de Farmacia.

Potenciar el trabajo articulado entre los docentes,
compartiendo sus practicas y generado redes de
apoyo conjunto.
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Conclusiones

Las Metodologias deben responder a los
resultados de aprendizaje esperados

Importancia de la sinergia de los convenios de
desempeno institucionales

Importancia del Trabajo colaborativo con los
académicos

Las asesorias
Pequenos cambios generan innovacion
No olvidar el foco: “los estudiantes”
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iMuchas
gracias!
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