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Implementacion del Modelo de
Evaluacion Curricular en carreras y
programas de la Universidad de Santiago
de Chile

Daniela Maturana C.
Jorge Marchant M.

— R
' §®§
z
R C
CHILE

[ §

e s s -—es e - —-_—e; - —_Ts —-—s - - -ttty

E N N NN SE NS N SE N SN SE N S SE NS SO SE S SE SN S S eSS BN




Encuentro de Centros de Apoyo a la Docencia

Contexto

Proyecto MECESUP

USA1307

“Implementaciéon de un sistema de investigacion vy
evaluacion del impacto de las iniciativas de innovacion en
la docencia desarrolladas por la Universidad de Santiago de

\Chile” y

Evaluacion de los procesos docentes como
una practica continua en la institucion

Innovaciones Formacion Sist. Evaluacion Innovaciones en
curriculares Docente de la docencia aula
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Modelo de
Evaluacion
Curricular

Revision y
Diseno
Curricular

CA :
Encuentro de Centros de Apoyo a la Docencia

Evaluacion de la Innovaciones Curriculares

Modelo metodologico que orienta a
las unidades académicas para que
puedan gestionar las innovaciones
curriculares por medio de procesos
continuos de seguimiento.

Tiene como propodsito velar por la
correcta instalacion de las
innovaciones —tanto a nivel macro vy
microcurrricular- en programas de
estudio de pregrado y postgrado.
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Modelo de Evaluacidn Curricular BSECAD

Antecedentes

Caracteristicas
del proceso de
innovacion
curricular
vigente

Experiencias
de
evaluacion
de planes de
estudio

Revision bibliografica
sobre teoria curricular
y procesos de
evaluacion educativa

Encuentro de Centros de Apoyo a la Docencia

El Modelo de Evaluacion

Curricular considera:

" ACTORES E INFORMANTES
CLAVE: profesores,
ayudantes, estudiantes,

. empleadores y egresados
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Encuentro de Centros de Apoyo a la Docencia

Etapas de Evaluacion

Por Plan de Estudios Vigente se entiende todo
plan formativo conducente a grado y/o titulo
que se ha implementado y que consta con al
menos, una cohorte de egresados

Por Plan de Estudios Innovado se entiende todo
plan formativo que ha renovado sus
componentes por medio de un proceso de
actualizacion y revisidon curricular, pero que aun
no se ha implementado.

Por Plan de Estudios Implementado se entiende
todo plan formativo que se ha puesto en marcha
luego de un proceso de actualizacion y revision
curricular, pero que aun no cuenta con una
cohorte de egresados.

CATOUCY
=~ gf
E_NX°

CHILE

‘EI"E“E"E"EF‘E"E"E ‘E"EI"E“E"E"E-"E"EF‘E"E"E“E“E"E - - - -
_"E‘[E‘FE‘|E‘|E‘|E‘[‘E‘|E‘[E‘IE‘[E‘FE‘IE‘[E‘[E‘IE‘"E‘]E‘[E‘{E‘IE‘IE‘FE‘[E‘]!E‘"E

S
nuau“*




Modelo de Evaluacion
Curricular

Componentes|

L
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Estructura curricular

Coherencia y

Proceso Formativo

Subcomponentes

Pertinencia
| Subcomponentes|
I Subcomponentes|
| | | | | |

. ., Coh i (nivel Perti 2 (nivel Calidad de las

SCT Flexibilidad ormz?cllon por o grinC|a (nive er |netnC|a (nive Experiencias de
ciclos interno) externo) Aprendizaje
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Articulacion de las
experiencias de
Aprendizaje
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“Coherencia” se refiere a la
conexion entre los propodsitos
y todas las experiencias de
aprendizaje, de modo que

Coherencia haya integracion plena entre
Proceso curriculum y ensefianza.
Formativo -y :
Pertinencia
Evaluacidn “Pertinencia” se define
Curricular como la capacidad de un
plan de estudios para dar
& respuestas a las
EStru.Ctura necesidades reales de
Curricular formacion de los
estudiantes y para
responder a las demandas
Instrumentos: sociales.

Matrices de analisis curricular
Grupos focales
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ENECAD
Instrumentos:

Cuestionarios Course Experience Questionnaire
(CEQ) y Study Precess Questionnaire (SPQ)

Grupos focales
\_ J

Buena docencia
(Castilla y Lopez, 2007; Hoyng, Lancaster,

Schaumann y Aue, 2010)
4 N
Metas y objetivos claros i
(Rué, 2007) Coherencia
Yy
Evaluacién apropiada Pertinencia
(Webster, Chan, Prosser y Watkins, 2009)
\, J
Carga de trabajo apropiada

(Webster, Chan, Prosser y Watkins, 2009)

Estructura

Curricular
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Proceso Coherencia ; 3
Formativo Y Flexibilidad

Pertinencia X (Gaete y Morales, 2011) )

4 N\

Certificaciones
\_ J
4 N\
Formacion por ciclos
. J

Instrumentos: Matrices de
analisis curricular
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Foco en la
implementa
cion de la
estructura
de caracter
modular

Evaluacion
integrada

Proceso
formativo

Pedagogia

en Historia

institucion

f

\

Plan de estudio
Implementado

Participaron
profesores,
ayudantes Yy
estudiantes

Se realizaron
grupos focales y
se aplicaron
cuestionarios

Psicologia

CAD

Implementacion del MEC en Carreras de la 75 o

Foco en la
evaluacion
de la carga
académica

Considero
entrevistas a
profesores
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Resultados
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Pedagogia en Historia

Diferencias en

Problemas de

: ) las
coordinacion de i )
orientaciones
las :
] hacia la
evaluaciones de N
, ensefianza v/s
los mddulos

” >| aprendizaje

Desconocimiex | I

o de las 1 Falta de
implicancias herramientas
del trabajo pedagdgicas en
auténomo los docentes.
requerido.
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Resultados ENECAD
Psicologia

( . e /J \
Poca orientacion

a los estudiantes
sobre los
tiempos de

4 h estudio 4 h
Falta de \ /

coordinacion
“intra” e “inter”
asignaturas.

Problemas en el
diseno
macrocurricular

\_ J

Excesiva

carga
académica
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Propuestas de Mejora —

Pedagogia en Historia _
4 N N

Analisis de los propodsitos
formativos por linea, con la
finalidad de ajustar la carga de
trabajo de los estudiantes en
asignaturas criticas

Proyectos de innovacion
docente que buscan mejorar
la integracion de las
asignaturas de los modulos

Instalar capacidades para el seguimiento curricular al interior de |la

unidades académicas como un proceso continuo orientado a la
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