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El equipo asesor 

Área de Desarrollo Docente 

“PROMOVER una docencia de excelencia y APOYAR a nuestros 
académicos para que realicen CAMBIOS en los procesos de 
enseñanza para que conduzcan a un APRENDIZAJE EFECTIVO 
y duradero” 

Propósito del Área de Desarrollo Docente:  

 
 
Equipo de asesoría 

 
 
 

• Multidisciplinario  
 



Área de Desarrollo Docente 

Foco de asesoría 

Incorporación explícita de competencias 
genéricas 

Consensuar estrategias metodológicas y 
evaluativas 

Apropiación del modelo curricular: CDIO  



Modelo de trabajo 

Área de Desarrollo Docente 

• Necesidad de 
generar un espacio 
sistemático de 
reflexión 
permanente y 
guiada, sobre el 
quehacer docente y 
sus impactos. 

 

Primera Etapa 

 
• Desde la asesoría 

se levantan 
necesidades junto al 
equipo docente. 

• El equipo aplica en 
aula. 

• Se evalúa en 
conjunto. 

 

Segunda etapa 



Modelo de trabajo 

Área de Desarrollo Docente 

Grupo Asesor 
multidisciplinario 

+ 
Académicos, 
auxiliares y 
ayudantes 

Reflexión 

Retroalimentación  



Resultados a nivel de impacto en los 
aprendizajes: percepción de los DOCENTES 

Área de Desarrollo Docente 

Aumento de la asistencia a clases 

Mayor participación en clases de los 
estudiantes 

Mejor comprensión de contenidos 

Mayor autonomía de los estudiantes 



Resultados a nivel de los aprendizajes de los 
docentes: percepción de los ASESORES 

Área de Desarrollo Docente 

Instalación de procesos de reflexión 
permanente 

Mayor autonomía en el desarrollo de 
proyectos de innovación 

Apropiación de metodologías activas y de 
sistemas de evaluación ad hoc 

Importancia del impacto de las obras de 
ingeniería: se declara en aula 

Sistematización de las experiencias 



Comparación procesos de 
asesoría  

Área de Desarrollo Docente 

De modelo de asesoría tipo 
“experto” externo:  

Lineal  

Proponiendo  

Modelando estrategias 

Del modelo tipo comunidad 
de aprendizaje donde asesor:  

Es uno más del equipo 

Aprehende junto con el 
equipo docente 

Evalúa en conjunto con el 
equipo docente  
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