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Estructura de la ponencia

* Contexto del Modelo de Acompafiamiento Docente TIC
e Descripcion Modelo de Acompafiamiento

e Resultados de la implementacion 2013-2014

» Reflexiones

e Bibliografia
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Renovacion Curricular

Competencias docentes
(PGDU-Perfil Docente)

Sistema de
acompanamiento docente

Innovacion docente
Seguimiento y monitoreo

Modelo Educativo de la

Universidad de

1 Bio-Bio

Vicerrectoria Académica, 2008
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@npetenmas docentes UBB

Dimension Pedagogica: disefio,
implementacidon, conducciéon y evaluacion del
proceso formativo

Dimension Desarrollo Profesional Docente :
capacidades de actualizacion permanente, de
revision e innovaciéon de la gestion, de
participacion responsable y activa en el
guehacer formativo de la institucion

Dimension Interpersonal : capacidad de
trabajo ético y dialogante con los principios de
integracion, colaboracion y respecto
enfatizados en el Modelo Educativo

CONTEXTO

Perfil Docente UBB




¢ ’ * k@ CONTEXTO
, . Perfil Docente UBB

Dimension pedagdgica Resultados

e Organiza el proceso de
ensenanza y aprendizaje, para

facilitar la indagacion y el Los académicos se perciben

trabajo autonomo y mds preparados para
colaborativo del estudiante en gestionar 'y conducir el
aprendizaje que para

e Gestiona y conduce el proceso prepararlo y planificarlo.
de ensefanza y aprendizaje

considerando los
componentes claves del
Modelo Educativo UBB.

uc.  Nnacap



CONTEXTO
@) e

Dimension pedagdgica

“Los hallazgos evidencian que los profesores
reconocen necesidades de formacion a nivel de
diseno y gestion de actividades de aprendizaje
y situaciones de evaluaciéon”

uc.  Nnacap



e * CONTEXTO
O e io =3

Dimension Desarrollo Profesional Docente

* Asume el  compromiso .c geadémicos se perciben
responsable de actualizacion

permanente en la disciplina y altamente  preparados y
su ensefanza. actualizados en su disciplina y
no tan bien preparados para

e Asume la excelencia como asumir la excelencia en la
elemento clave para potenciar formacion y para contribuir a

Lalenm? y f gtorzcl,rar la construccion de una cultura
erramientas a profesionales . .. oo

de altos estandares.

uc Wnacap



e * CONTEXTO
O e io =3

Dlmensmn Desarrollo Profesional Docente

“Los académicos perciben la necesidad de una
actualizacion en torno a la ensenanza y no a su
disciplina. También declaran requerir formacion
respecto a como innovar en la docencia y asi
potenciar las habilidades de sus estudiantes. A su vez,
declaran la necesidad de contar con herramientas que
permitan reflexionar acerca de sus practicas en
aula.”

uc Wnacap
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Perfil Docente UBB

Dimension Interpersonal

“Los  docentes consultados indican como
requerimiento de formacion el desarrollar
habilidades y actitudes para el trabajo en equipo con
pares y estudiantes”.

uc Wnacap



- e CONTEXTO

Plan de capacitacion Docente UBB
“ADBT o, ADBT
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Modelo de Acompafamiento con TIC

Evaluacion

PLANIFICACION 4 DISENO - IMPLEMENTACION

Reflexion Pedagdgica

Elaboracidon recursos Sistematizacion

Planificacion estrategia materiales Desarrollo de clases con
pedagdgica metodologias activas y
Elaboracién instrumentos uso de TIC

Aprendizaje habilidades TIC de evaluacién

(seleccion herramientas,

recursos) Configuracién de medios
tecnolégicos

Revision Resultados

oy . Difusion Experiencia
Toma Decision Mejora P

Aplicacion Instrumentos

uwocuc  Mnacap



Planificacion de la e atia pedagogica y aprendizaje de
las nuevas habilidades tecnologicas.



FASE 1. Planificacion

FICHA DOCENTE

SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL AULA

IDENTIFICACION DE ACADEMICO/A

Mombre completo

Aurora Henriquez Melgarsjo

RUT 11.416.720-7

Departamento Enfermeria

Académico

Facultad Ciencias de |a 5alud vy los Alimentos
Carrera Enfermeria

Codigo Asignatura en | 510056

acompafiamiento

Titulo Asignatura en | Enfermeria Atencion Primaria Infantil 11
acompanamiento

Programa de | Por Objetivos

Asignatura Formata por Dbjetie/Fommats por RA f Formato Programa Moculr
Ubicacion de la | Sexto Semestre

asignatura en el Plan Frimer AR /S=gundo Afo/ Tercer Aoy Cuarto Afo Quinto Afo
de Estudios

Cantidad de
estudiantes en  la
asignatura

77

IDENTIFICACION DE ADPT

Mombre completo

Raquel Aburto Godoy

Determinacion del Resultado de
aprendizaje u objetivos.

Determinacion de la metodologia

Seleccion de las herramientas vy

recursos.

Aprendizaje de las habilidades para
la implementacion.

Periodo a acompafiar

Primer Semestre 2014

Fecha inicio
acompafiamiento

Febrero 2014

Fecha estimada de
término del
acompanamiento

Julio 2014

bDuocuc:  Mnacap




FASE 1. Planificacion

Unidadades Tema NTT Pl

Unidad 1 Propiedadesdel Texto: Propiedades Se sugiere incluir un texto
El fendmeno Lenguaje del lenguaje (Yule) del documentoenelque
lingiiistico 1. Explica contus sepreguntaporel
palabras el concepto de
concepto de prevaricacion, donde
dualidad y trata estoenlos
o o, o ] o arbitrariedad, animales.
Planificacién y Disefio de la estrategia diddctica con TICs como
caracteristicas  El lenguaje de las
NOMBRE ASIGNATURA del lenguaje abejas
RESULTADO DE APRENDIZAJE humano La abeja exploradora
U OBJETIVO iCuél esal informa a sus congéneres
CONTENIDOS t&rmino sobre la localizacién de
Conceptuales Procedimentales Actitudinales utilizado para una fuente de alimento
describir el por mgdm _a'ep aitr_oms
hecho de que rimicos smemm'm_os, a
base de desplazamientos
5;dam:5tener en circulo (cuando la
DESCRIPCION ESTRATEGIA 5_ i:ﬁ:ﬁ;; Jfuente de alimento estda
DIDACTICA CON TIC & menos de 50metros) y
BITACORA DE ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y DISENO COMPROMETIDAS paraestastres  movimientos vibratorios
Descringid palabras: “alge”, el abdomen (cuando la
escripcion Responsable Fecha " "o " P
laga”, “gota”,  fuente estd mdslejos, y
incluso aunque  com los que informa sobre
paratodas ellas  la direccidna la gueesta,
OBSERVACIONES utilicemos los asi como sobre la

Wnacap
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@" FASE 2. Disefio

(Crees que en el texto se evidencia alguna de las
propiedades del lenguaje consideradas como
privativas del hombre?

60%
1. Si
2. No
. Linealidad
. Inmutabilidad
. Arbitrariedad
: = . Ninguna de las anteriores.
Docente: Alejandra Hernandez Asignaturas: Lenguaje Humano y

Lingiiistica General

o

uc.  Finacap
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CATEGORIA 4 3 2
Toda la informacion |Casitodala Casi toda la Hay variZs
provista por el informacion provista |informacion provista |inexactitudes en el
estudiante en el blog |por el estudiante en | por el estudiante en | contenido provisto

Precision del

€5 precisa y todos

el blog es precisay

el blog es precisay

por el estudiante o

Contenido los requisitos dela |todos los requisitos | casi todos los muchos de los
asignacion han sido |de la asignacion han |requisitos han sido  |requisitos no estan
cumplidos. sido cumplidos. cumplidos. cumplidos.
Las graficas estan  |Las graficas estan  |Las graficas estan  |Las graficas
relacionadas al relacionadas al relacionadas al parecen haber sido
tema/propdsito del  |temalproposito del  |temalproposito del  |escogidas al azar,
sitio, su tamafio esta |sifio, son de buena |sitio y son de buena |son de baja calidad

Graficas cuidadosamente calidad'y aumentan |calidad. o distraen al lector.
seleccionado, son de el interes o el
alta calidad y entendimiento del
aumentan el interés  |lector. ’ °
o el entendimiento RUbrlca
del lector.
Mo hay errores de Hay 1-3 emores de  |Hay 4-5 erroresde  |Haymas de 5 D i a rio
ortografia, ortografia, ortografia, emores de
Ortografia y puntu::aci(}n 0 puntu:a[:ic':n 0 pu ntu:acic':n 0 Dnngrafig, o
. gramatica en el gramatica en el gramatica en el puntuacion o refl EX“IO

Gramatica borrador final del borrador final del borrador final del gramatica en el

blog. blog. blog. borrador final del
blog.

El sitio en la red El blog en la red El proposito y el El blog en la red
tiene un propositoy  |tiene un proposito y  |tema del blog enla  |carece de proposito
un tema claros y bien |un tema claros, pero red son de alguna |y de tema.

Contenido planteados y son tiene uno o dos forma confusos o
consistentes en todo |elementos que no imprecisos.
el blog. parecen estar

relacionados.

El blog fue entregado |El blog fue El blog no fue El blog no fue

Requerimientos

en la fecha requerida
y s& realizaron dos
“posteos”

entregado al dia
siguiente de la fecha
y se realizaron los
dos “posteos”
solicitados.

entregado en la
fecha, pero si se
realizaron los
“‘postens”.

entregadoen la
fecha solicitada v
no realizd posteaos
a blogs de
compafieros (as).

ey

Wnacap






Docente: Maria Soledad Martinez, Psicologia
Aprendizaje basado en equipos con apoyo de tecleras

uc.  Nnacap
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O, FASE 4. Evaluacion

l\‘ ‘,'. ‘ PERCEPCION FRENTE AL USO DE LA WIKI

21 | La Wiki es una herramienta de facil uso, ya que es intuitiva y amigable 1 ]2 |3 |4
La Wiki es una herramienta estable, ya que permite el trabajo seguro sin riesgo de

22 ;L ) ., 1 |2 |3 4
perdida de la informacion

53 La Wiki es una herramienta eficiente, ya que es simple, con adecuados contrastes de 11213 |a
colores y lectura

24 | La Wiki es una herramienta que permite |la retroalimentacion de mi trabajo. 1 ]2 |3 |4

55 La Wiki es una herramienta en la cual se entregan instrucciones claras, legibles y 11213 |a
pertinentes

26 El uso de la Wiki permite el soporte de distintos elementos de apoyo al proceso de 11213 |a
ensefianza — aprendizaje (videos, imagenes, audios, etc)

27 El uso de la Wiki como herramienta pedagogica aumenta el numero de las 11213 |a
interacciones de los estudiantes entre si

28 El uso de la Wiki como herramienta pedagogica aumenta el numero de las 11213 |a
interacciones entre el docente y los estudiantes

59 El uso de la Wiki como herramienta pedagogica fomenta el trabajo colaborativo entre 11213 |a
los estudiantes

30 | Siento que el uso de la Wiki me permitio sintetizar los contenidos 1 /2 |3 |4

31 | Siento que la Wiki me permitio planificar |as tareas que debia realizar 1 ]2 |3 |4

Encuesta de percepcion de estudiantes frente al uso de

—metodologias-activas Escuela-de Fonoaudiologia
uc Wnacap




Instrumento de autoevaluacion

Docente: Lorena Larrea Sdez,
Ingenieria en Construccion

Pregunta R

¢, Qué aprendi hoy?

¢, Qué hice bien?

¢ En qué tengo todavia confusion?

¢ En qué necesito ayuda?
T ———————

Cuestionario diagndstico teléfono movil
Facultad de Ciencias Empresariales

FASE 4. Evaluacion

PERFIL TIC ESTUDIANTES FACE

Estimadosfas estudiantes, el presente cuestionario tiene por objetivo conocer su experiencia en
uso de teléfonos maviles.

Con el fin de realizar un diagndstico, le solicitamos responder a cada una de las siguient

preguntas de forma veridica, cuya informacion sera utilizada sdlo con fines académicos y
caracter estrictamente andnima, lo cual no le tomara mas de 15 minutos.

Primera Parte: ldentificacion (Margue con una X segin corresponda)

| Fecha | 20
Edad | Sexo | Hombre Mujer | Ciudad de origen
Afio Egreso Establecimiento donde realizd
Ensefianza Media Ato medio

Segunda Parte: Caracteristicas del teléfono mawil

1. ¢Usted tiene algan tipo de teléfono mdvil? (Marque con una X segan corresponda):

5l
NO

Si su respuesta es 51, continuar inmediatamente con pregunta 2.
5i su respuesta es NO, indicar é Por qué?

Finalmente se agradece su tiempo y termina la encuesta.

2. Indicar cuantos teléfono/s movil/es tiene usted {Margque con una X segun corresponda):

[ 1 | 2 | 3 | Masde3 |







{0 s

© k@) FASE 5. Reflexién pedagégica

Preguntas

Reflexion Pedagdgica

&Qué aspectos relacionados con la planificacion y
disefio de la estrategia considera que se podrian
mejorar? (Tiempos, coherencia entre actividades
y RA, seleccion y preparacion de materiales y
FECUrS0S...)

£Que aspectos relacionados con la
implementacion metodoldgica de la estrategia
consideraque se podrian mejorar? [organizacion
del espacio, del trabajo: individual/colaborativa;
evaluacion, ...)

Analisis de instrumentos de
percepcion de utilidad de la
metodologia, entrevista

i0ué aspectos relacionados con su propia
actuacion docente durante el desarrollo de las
clases considera que se podrian mejorar?
(retroalimentacion, comunicacidn, guia,

tutorizacion..)

docente/bitacora reflexiva
para revisar y repensar la
toma de decisiones y mejora.

£Cual es su propuesta de mejora?é Qué cambios
podrian implementarse?

iComo valora usted la incorporacion de medios
y recursos tecnologicos en su clase?, (aspectos
positivos y/o negativos)

Observaciones.  Agregue aqui aspectos no
plantedos en la pauta que usted considere de
interés










® k@ FASE 6. Sistematizacion

Asunto ACEPTACION DE RESUMEN(ES) JORNADA
2014

Remitente Raquel Aburte Godoy <raburto@ubicbio.cl>

Destinataric  Raburto <raburto@ubiobio.cl=

Fecha 10-08-2014 16:26

Estimadeoz (a3) Lcadémicosz(as):
Aurcra Henriguez M. v BRaquel Aburto G.

Tengo el agrads 4 iosr s s el Fesimen faa main =y Se i cnado para
presentacidén en 13 ¥IV Jornada de Educacidn en Cienciss de l1a Salud, [cada expozitor
contard con 10 minUtos pPErE SU DIeSentaclicoll 7 LIEE LDArf Ledponder preguntasz.

La fecha limite para =1 pago de inscripeidn es =21 28 de abhril de 2014.

Parza quienesz requieran factura deben completar datos indicads =2n ficha de inzcripeoién
adijunta, de no indicar solicitud de factura == considerard gue 3cloc requisrs boleta.

Saluda Cordialmente.

DuocUCE: Wnacap
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REVISTAIBERO- oy

Iberoamericanos

AMERICANA  de Educacao = .

y la Cultura
vhcacion editada por la OBl

ISSN. 1022-6508

Destacado

m la Revista Iberoamericana de Educacién (version
monografica) ha superado la convocatoria de
evaluacion de calidad editonal y cientifica llevada a
cabo por la Fundacion Espaiiola para la Ciencia y la
Tecnologia, FECYT, obteniendo el Selio de Calidad
que la califica como

EXCELENTE. http //evaluacionarce fecyt es

Sus datos se han procesado con éxito. Gracias por su participacién

Wnacap



Seminarios internos UBB

DEPARTAMENTO

DE CIENCIAS DE LA
(S S 1 ABILITACION
e aldlEN SALUD




"l k@ Modelo de Acompahamiento
. en Plan de Capacitacion Docente

-!a F Salon Andi s Bello

Dificultades encontradas
- Tiempo
- Nivel de percepcion

- Modelo Nuevo

uc.  Nnacap



El 33% de las asi ~en las que se esta realizando la”
innovacion, corresponden al tercer ano del plan de estudios,

un 28% a primer afioy un 23% a segundo afio.




El 30% de los é%féé}ores i
|

~ ’i
s acompanados son hambres,.e
. | |

70%

Ly
1

PG 20



El 48% de los acompanamientos
son innovaciones que involucran el
diseno de actividades con uso
intensivo de TIC.




Un 25% tiene como eje central el disefio e

implementacion de metodologia activas
(Pee instruction y Just in time) glllauso de teclegs

¥







En lo referido a impacto en los estudiantes, el 85% de &l
manifiesta una percepcion positiva frente a la incorporac

de nuevas metodologlas/recursos durante el procesak

aprendizaje. ‘
%0 &f B,
2 :r:.f -
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ENCUENTRO DE CENTROS DE APOYO A LA DOCENCIA

Claudia Pleguezuelos Saavedra : cpleguez@ubiobio.cl

Raquel Aburto Godoy : raburto@ubiobio.cl

Ana Carolina Maldonado: amaldonado@ubiobio.cl
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