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Estructura de la ponencia 

 
• Contexto del Modelo de Acompañamiento Docente TIC 

 
• Descripción Modelo de Acompañamiento 

 
• Resultados de la implementación 2013-2014 

 
• Reflexiones 

 
• Bibliografía 



CONTEXTO 

• Renovación Curricular 
• Competencias docentes 

(PGDU-Perfil Docente) 
• Sistema de 

acompañamiento docente 
• Innovación docente 
• Seguimiento y monitoreo 

Vicerrectoría Académica, 2008 

 



CONTEXTO 

CD1201. Armonización Curricular 



CONTEXTO 
Perfil Docente UBB  

 Competencias docentes UBB 
 

Dimensión Pedagógica: diseño, 
implementación, conducción y evaluación del 
proceso formativo 
 
Dimensión Desarrollo Profesional Docente : 
capacidades de actualización permanente, de 
revisión e innovación de la gestión, de 
participación responsable y activa en el 
quehacer formativo de la institución 
 
Dimensión Interpersonal : capacidad de 
trabajo ético y dialogante con los principios de 
integración, colaboración y respecto 
enfatizados en el Modelo Educativo 
 
 
 



CONTEXTO 
Perfil Docente UBB  

Dimensión pedagógica 
• Organiza el proceso de 

enseñanza y aprendizaje, para 
facilitar la indagación y el 
trabajo autónomo y 
colaborativo del estudiante en 
su proceso formativo   
 

• Gestiona y conduce el proceso 
de enseñanza y aprendizaje 
considerando los 
componentes claves del 
Modelo Educativo UBB.   
 

Resultados 
 
Los académicos se perciben 
más preparados para 
gestionar y conducir el 
proceso de enseñanza 
aprendizaje que para 
prepararlo y planificarlo. 



CONTEXTO 
Perfil Docente UBB  

 
“Los hallazgos evidencian que los profesores 
reconocen necesidades de formación a nivel de 
diseño y gestión de actividades de aprendizaje 
y situaciones de evaluación”   
 
 

 

Dimensión pedagógica 



CONTEXTO 
Perfil Docente UBB 

 
• Asume el compromiso 

responsable de actualización 
permanente en la disciplina y 
su enseñanza.   
 

• Asume la excelencia como 
elemento clave para potenciar 
talentos y otorgar 
herramientas a profesionales 
de altos estándares.   
 
 

Dimensión Desarrollo Profesional Docente 
 
Los académicos se perciben 
altamente preparados y 
actualizados en su disciplina y 
no tan bien preparados para 
asumir la excelencia en la 
formación y para contribuir a 
la construcción de una cultura 
institucional. 



CONTEXTO 
Perfil Docente UBB 

“Los académicos perciben la necesidad de una 
actualización en torno a la enseñanza y no a su 
disciplina. También declaran requerir formación 
respecto a cómo innovar en la docencia y así 
potenciar las habilidades de sus estudiantes. A su vez, 
declaran la necesidad de contar con herramientas que 
permitan reflexionar acerca de sus prácticas en 
aula.”   

 
 

Dimensión Desarrollo Profesional Docente 



CONTEXTO 
Perfil Docente UBB 

“Los docentes consultados indican como 
requerimiento de formación el desarrollar 
habilidades y actitudes para el trabajo en equipo con 
pares y estudiantes”.   

 
 

Dimensión Interpersonal 



CONTEXTO 
Plan de capacitación Docente UBB  

 
 
 
 
 



Descripción Modelo de Acompañamiento 
Con TIC 

 

Universidad del Bío-Bío 



Modelo de Acompañamiento con TIC  
 

 
 
 
 



FASE 1. Planificación 

Planificación de la estrategia pedagógica y aprendizaje de 
las nuevas habilidades tecnológicas.  

 

 



FASE 1. Planificación 

FASE 1. Planificación 

 

• Determinación del Resultado de 
aprendizaje  u objetivos. 

• Determinación de la metodología 
• Selección de las herramientas y 

recursos.  
• Aprendizaje de las habilidades para 

la implementación.  

 



FASE 1. Planificación 

FASE 1. Planificación 

 



FASE 2. Diseño 

Docente: Mario Bravo 
Incorporación de Wikis para el trabajo colaborativo en Ingeniería en 
Construcción. 

 

 



FASE 1. Planificación 

FASE 2. Diseño 

Docente: Alejandra Hernández                           Asignaturas: Lenguaje Humano y  
            Lingüística General  



FASE 2. Diseño 

Rúbrica 
Diario 
reflexivo 



Docente: Carolina Leyton Pavez 
Incorporación de Learning Movil  
Estudiantes de Contador Público y Auditor. 

FASE 3. Implementación 



FASE 3. Implementación 

Docente: María Soledad Martínez, Psicología 
Aprendizaje basado en equipos con apoyo de tecleras 



FASE 4. Evaluación 

Docente: Cecilia Pinto Santuber 
Trabajo en equipo y estudio de casos. Enfermería 

 



FASE 1. Planificación 

FASE 4. Evaluación 

 
 Encuesta de percepción de estudiantes frente al uso de 
metodologías activas Escuela de Fonoaudiología 

 



FASE 1. Planificación 

FASE 4. Evaluación 
 

 Instrumento de autoevaluación 
Docente: Lorena Larrea Sáez, 
Ingeniería en Construcción 

Cuestionario diagnóstico teléfono móvil 
Facultad de Ciencias Empresariales 

 



FASE 5. Reflexión Pedagógica 

Primer Encuentro de Innovación y Buenas Prácticas 
Pedagógicas – ADPT / 19 y 20 de Julio 2014 

 



FASE 1. Planificación 

FASE 5. Reflexión pedagógica 

Análisis de instrumentos de 
percepción de utilidad de la 
metodología, entrevista 
docente/bitácora reflexiva 
para revisar y repensar la 
toma de decisiones y mejora.  

 



FASE 5. Reflexión Pedagógica 



FASE 6. Sistematización 

Primer Encuentro de Innovación y Buenas Prácticas 
Pedagógicas – ADPT / 19 y 20 de Julio 2014 



FASE 1. Planificación 

FASE 6. Sistematización 



FASE 1. Planificación 

FASE 6. Sistematización 



Seminarios internos  UBB 



Dificultades encontradas 
 

- Tiempo  
 

- Nivel de percepción 
 

- Modelo Nuevo 
 
 

 

Modelo de Acompañamiento  
en Plan de Capacitación Docente 



El 33% de las asignaturas, en las que se está realizando la 
innovación, corresponden al tercer año del plan de estudios, 

un 28% a primer año y un 23% a segundo año.  

Algunas cifras 



El 30% de los profesores 
acompañados son hombres, el 
70% mujeres. 



El 48% de los acompañamientos 
son innovaciones que involucran el 
diseño de actividades con uso 
intensivo de TIC. 



Un 25% tiene como eje central el diseño e 
implementación de metodología activas  
(Pee instruction y Just in time) con uso de tecleras. 



20% Plataformas 



RESULTADOS 
En lo referido a impacto en los estudiantes, el 85% de ellos 

manifiesta una percepción positiva frente a la incorporación 
de nuevas metodologías/recursos durante el proceso de 

aprendizaje.  

El 15% restante plantea que 
prefiere la metodología 

convencional. 





Claudia Pleguezuelos Saavedra : cpleguez@ubiobio.cl   

Raquel Aburto Godoy : raburto@ubiobio.cl 

Ana Carolina Maldonado: amaldonado@ubiobio.cl  
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